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Aperçu
• Contexte

• Rôle de la DRE
• Modèle d’observation et de service 
• Représentation graphique du volume des régimes

• Aperçu du programme – programme avant sa restructuration

• Programme restructuré – mise à jour

• Agrément et modifications – changement de concentration

• Augmentation des vérifications
• Diffusion et  communication accrues
• Responsabilités de l’administrateur
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Rôle de la DRE

•Régimes de pension agréés

•Autres régimes de revenu différé 
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DRE – Organigramme 
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John C. O'Meara, CGA
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Directrice générale
Annelisa Gillespie
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Modèle d’observation 
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Valeur de l’actif des régimes 
agréés ou enregistrés en 2003 

(en milliards $)
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Volume des régimes 
de pension agréés
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Croissance des RPU 2000 - 2007
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1722 1727

2735
3125

3478

5719

7294

234

1050 1018
1300 1294 1318 1311 13011558

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

00-Apr 01-avr 02 -avr 03-avr 04-avr 05-avr 06 -avr 07-avr
D a t e  d e  l ' inv e nt a ire



9

Constatations de non-observation
(%) 
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Aperçu du programme  
avant sa restructuration

•Concentration sur l’étape de l’agrément et celle des 
modifications 

•Approbation des rapports d’évaluation actuarielle 

•Programme de vérification
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Programme restructuré
Agrément et modifications

Changement de concentration
•Réduction de l’examen des documents des régimes et 

concentration sur la gestion du risque

•Davantage d’examens approfondis des régimes à 
risque élevé 

•Rapports d’évaluation actuarielle – examen et 
approbation

•Échantillonnage continu du travail pour contrôler  
les indicateurs de risque 
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Programme restructuré 
Augmentation des vérifications

•Région
•Vérificateurs des bureaux des services fiscaux 
•Équipes volantes

•Administration centrale
•Vérifications au bureau
•Activités d’échantillonnage au hasard 
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Programme restructuré 
Diffusion et communication

•Conférences et tournées de présentation

•Plus grande utilisation de notre site Web  

•D’autres façons de partager et de communiquer 
l’information 
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Programme restructuré
Responsabilités de 

l’administrateur

•Auto-évaluation des opérations du régime

•Exactitude des présentations et déclarations et 
leur production dans les délais prévus

•Communication avec l’ARC lorsque des 
irrégularités surviennent    
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Questions??


